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	8. Quá trình đào tạo 

	Bậc đào tạo
	Nơi đào tạo
	Chuyên ngành
	Năm tốt nghiệp

	Đại học
	Đại học Thương mại
	Quản trị kinh doanh
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	Đại học Thương mại
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	9. Trình độ ngoại ngữ (mỗi mục đề nghị ghi rõ mức độ: Tốt/Khá/TB)

	TT
	Tên ngoại ngữ
	Nghe
	Nói
	Đọc
	Viết

	1
	Tiếng Anh
	Khá
	Khá
	Khá 
	Khá

	2
	
	
	
	
	


	10. Quá trình công tác

	Thời gian 

(từ năm ... đến năm...)
	Vị trí 
công tác
	Lĩnh vực 
chuyên môn
	Cơ quan công tác

	01/01/2011 đến 01/01/2012
	Giảng viên tập sự
	Quản trị nhân lực
	Bộ môn Quản trị nguồn nhân lực, Khoa Quản lý nguồn nhân lực

	01/01/2012 đến nay
	Giảng viên
	Quản trị nhân lực
	Bộ môn Quản trị nhân lực doanh nghiệp, Khoa Quản trị nhân lực, Trường Đại học Thương mại

	11. Các bài báo khoa học được công bố

	TT
	Tên bài báo

	Tác giả
hoặc  đồng
tác giả
	Nơi công bố

(tên tạp chí, kỷ yếu hội thảo khoa học đã đăng )
	Năm
công bố

	1
	Media enterpri’s approach of outsode human resources – current situation and solution 
	Tác giả
	Manpower training in the course of economic Development and international integration 

(
	2012

	2
	Một số trao đổi về ứng dụng (KPIs) trong công tác đánh giá thành tích người lao động trong các doanh nghiệp xây dựng trên địa bàn Hà Nội .
	Tác giả
	Hội thảo khoa học quốc tế: “Kinh tế và Quản lý xây dựng - Những vấn đề lý luận và thực tiễn” “Construction Economics and Management - Theories and Practices”)
	2013



	3
	Mô hình hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp – Giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực phục vụ phát triển kinh tế xã hội trong thời kỳ hội nhập 
	Tác giả
	Hội thảo khoa học trong khuôn khổ triển khai đề tài cấp Nhà nước “Đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” 
	2014

	4
	Media enterpri’s approach of outsode human resources – current situation and solution 
	Tác giả
	Manpower training in the course of economic Development and international integration 


	2015

	5
	Tuyển dụng nhân lực thông qua Website – Thực trạng và giải pháp


	Tác giả 
	Tạp chí Thương Mại - Bộ Công Thương số ra ngày 20 tháng 6 năm 2013 


	2013 

	6
	Bài học kinh nghiệm cho tỉnh Phú Thọ từ ngành du lịch và Giải phát phát triển nhân lực ngành du lịch tỉnh Sơn La
	Tác giả
	Hội thảo khoa học quốc gia: "Phát triển kinh tế địa phương - Cơ hội, thách thức và định hướng phát triển trong bối cảnh toàn cầu hóa và cách mạng công nghiệp 4.0"
	2018

	7
	Môt số trao đổi về ứng dụng KPI trong công tác đánh giá thành tích người lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội
	Tác giả
	Hội thảo khoa học quốc tế: "Kinh tế và quản lý xây dựng những vấn để lý luận và thực tiễn  "
	2018

	8
	Assessing worker's achievement in the construction companies in Ha Noi
	Tác giả
	Đào tạo nhân lực trong giai đoạn hội nhập và phát triển kinh tế 2016
	2016

	9
	Tuyển mộ nhân lực trong trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0
	Tác giả
	Quản trị nhân lực doanh nghiệp trong bối cảnh hội nhập quốc tế và cách mạng công nghiệp 4.0/2019
	201

	10
	Mô hình hợp tác đào tạo giữa nhà trường với doanh nghiệp - Một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo giáo dục đại học trong thời kỳ hội nhập quốc tế
	Tác giả
	Hệ thống giáo dục mở trong bối cảnh tự chủ giáo dục và hội nhập quốc tế -2019
	2018

	11
	Đào tạo chuyên môn kỹ thuật cho nhân lực trong bối cảnh hội nhập quốc tế- Nghiên cứu trường hợp các doanh nghiệp thương mại điện tử 


	Tác giả
	Hội thảo khoa học quốc gia 2020: Phát triển nguồn nhân lực định hướng công dân toàn cầu


	2019 

	12
	Vận dụng các học thuyết về tạo động lực vào các hình thức đãi ngộ nhân lực trong doanh nghiệp 


	Tác giả
	Kỷ yếu hội thảo quốc gia 2029 "Khoa học quản trị-CMS2019"


	2019

	13
	Chuyển đổi số trong tuyển dụng nhân lực của các doanh nghiệp truyền thông 
	Tác giả 
	Chuyển đổi số và quản trị nhân lực NXB ĐHQG Hà nội 5/2021
	2021

	12. Giáo trình / sách tham khảo / chuyên khảo

	TT
	Tên sách
	Chủ biên hoặc 

thành viên
	Năm / nhà xuất bản

	1
	Quản trị thành tích 
	Thành viên 
	2020 


	13. Các đề tài, dự án, nhiệm vụ KH&CN 

	Tên đề tài, dự án, nhiệm vụ KH&CN

các cấp
	Thời gian

(bắt đầu - kết thúc)
	Chủ nhiệm /Thư ký /Thành viên
	Tình trạng



	Nghiên cứu lý luận đào tạo nhân viên bán hàng Nghiên cứu và vận dụng lý luận về đào tạo và phát triển nhân lực của nhân lực vào giảng dạy học phần Đào tạo và phát triển nhân lực tại trường Đại học Thương mại


	2015
	Chủ nhiệm đề tài
	Đã nghiệm thu


Tôi xác nhận những thông tin được ghi ở trên là hoàn toàn chính xác.

	Xác nhận của Trường Đại học Thương Mại
	Hà nội, ngày 08 tháng 06 năm 2021
Người khai ký tên
Trần Văn Tuệ 
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