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BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC THƢƠNG MẠI 

 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC  

  

1. Họ và tên: NGUYỄN THỊ LIÊN 

2. Năm sinh: 18/03/1978                                                               

3. Nam/Nữ: Nữ      

4.  Học hàm:                                                                         Năm được phong:  

     Học vị: Tiến sĩ                                                                 Năm đạt học vị: 2013 

5. Chức vụ công tác: Trưởng bộ môn Quản trị nhân lực DN, Khoa Quản trị nhân lực 

6. Địa chỉ nhà riêng: số 79 Hồ Tùng Mậu, Cầu Giấy, Hà Nội 

      E-mail: liennt@tmu.edu.vn 

7. Cơ quan công tác: Trường Đại học Thương mại 

    Tên cơ quan: Trường Đại học Thương mại         

    Địa chỉ cơ quan: số 79 Hồ Tùng Mậu, Cầu Giấy, Hà Nội 

    Điện thoại: 024 37643 219 

    Website: http://www.tmu.edu 

8. Quá trình đào tạo  

Bậc đào tạo Nơi đào tạo Chuyên ngành 
Năm tốt 

nghiệp 

Đại học Đại học Tổng hợp Aix-Marseill II QTKD 2001 

Thạc sỹ Đại học Tổng hợp Aix-Marseill II QTKD 2002 

Tiến sỹ Đại học Thương mại Thương mại 2013 

 

9. Trình độ ngoại ngữ (mỗi mục đề nghị ghi rõ mức độ: Tốt/Khá/TB) 

TT Tên ngoại ngữ Nghe Nói Đọc Viết 

1 Tiếng Pháp Tốt Tốt Tốt Tốt 

2 Tiếng Anh Khá Khá Tốt Khá 

10. Quá trình công tác 

Thời gian  

(từ năm ... đến năm...) 

Vị trí  

công tác 

Lĩnh vực  

chuyên môn 

Cơ quan công tác 

 

 

2005 – 2006 Chuyên viên  Khoa Sau Đại học, ĐHTM 

2006 – 2009 Giảng viên 
QTKD, 

QTDA 

Bộ môn QTDNTM, Khoa 

QTDN, ĐHTM 

2009 - 2010 Giảng viên QTNL 
Bộ môn QTNL, Khoa 

QLNNL, ĐHTM 

2010 - 2016 
Phó trưởng bộ 

môn 
QTNL 

Bộ môn QTNLDN, Khoa 

Quản trị nhân lực, ĐHTM 

2016 – 5/2021 Phó trưởng khoa QTNL 
Bộ môn QTNLDN, Khoa 

Quản trị nhân lực, ĐHTM 

5/2021 - nay Trưởng bộ môn QTNL Bộ môn QTNLDN, Khoa 
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Quản trị nhân lực, ĐHTM 

11. Các bài báo khoa học đƣợc công bố 

T

T 

Tên bài báo 

 

Tác 

giả 

hoặc  

đồng 

tác giả 

Nơi công bố 

(tên tạp chí, kỷ yếu hội thảo 

khoa học đã đăng ) 

Năm 

công 

bố 

1 
Một cách tiếp cận quản trị doanh 

nghiệp nhỏ và vừa 

Tác 

giả 

Tạp chí Khoa học Thương 

mại, số 24, tháng 6/2008 
2008 

2 

Cơ hội nghề nghiệp với sinh viên 

khoa Quản trị kinh doanh - Một vài 

lời khuyên cho các Manager tương 

lai 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Khoa Quản 

trị doanh nghiệp “Cơ hội nghề 

nghiệp với sinh viên khoa 

Quản trị kinh doanh” 

2008 

3 

Tăng cường công tác tìm hiểu thực 

tế tại doanh nghiệp đối với đội ngũ 

giảng viên trẻ của Bộ môn Quản trị 

doanh nghiệp thương mại hiện nay 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Khoa Quản 

trị doanh nghiệp “Tương tác 

trường đại học – doanh nghiệp 

theo mục tiêu nâng cao chất 

lượng đáp ứng nhu cầu xã hội 

và năng lực cạnh tranh cốt lõi 

của doanh nghiệp” 

2009 

4 

Một số ý kiến về phát triển cung 

ứng dịch vụ hỗ trợ khởi nghiệp kinh 

doanh” 

Tác 

giả 

Tạp chí Khoa học Thương 

mại, số 37, tháng 8/2010 
2010 

5 

Một số ý kiến về nâng cao chất 

lượng đào tạo trong đào tạo theo học 

chế tín chỉ của Trường Đại học 

Thương Mại 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Trường 

“Đổi mới phương pháp đào tạo 

và quản lý đào tạo đáp ứng 

tuyên bố chuẩn đầu ra các 

chuyên ngành” 

2010 

6 

Nhận diện cơ hội và thách thức đối 

với các doanh nghiệp cung ứng dịch 

vụ phát triển kinh doanh giai đoạn 

hậu khủng hoảng 

Đồng 

tác giả 

Kỉ yếu hội thảo Khoa học 

Quốc tế về Tái cấu trúc ngành 

và các doanh nghiệp công 

thương trong giai đoạn hậu 

khủng hoảng tài chính toàn 

cầu, năm 2010 

2010 

7 

Áp dụng một số phương pháp giảng 

dạy tích cực cho học phần Tuyển 

dụng lao động và Kỹ năng tuyển 

dụng lao động hướng tới chuẩn đầu 

ra chuyên Ngành Quản trị nhân lực 

Thương Mại 

Tác 

giả 

Hội thảo Khoa học Khoa Quản 

lý nguồn nhân lực “ Nâng cao 

chất lượng đào tạo cử nhân 

chuyên ngành Quản trị nguồn 

nhân lực thương mại”, Đại học 

Thương Mại, năm 2011 

2011 

8 

Bàn về các dịch vụ hỗ trợ kinh 

doanh chủ yếu cho các doanh nghiệp 

nhỏ sau thành lập của Việt Nam 

Tác 

giả 

Tạp chí Khoa học Thương 

mại, số 45, trang 80,  12/2011 
2011 

9 

Phát triển nhu cầu dịch vụ hỗ trợ 

kinh doanh cho doanh nghiệp nhỏ 

Việt Nam sau thành lập trong bối 

cảnh hiện nay 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc tế về 

Hội nhập: Cơ hội và thách 

thức, năm 2012 

2012 

10 Một số vấn đề về dịch vụ hỗ trợ Tác Tạp chí Thương Mại, số 30, 2012 
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kinh doanh cho doanh nghiệp nhỏ 

sau thành lập trong bối cảnh hiện 

nay ở nước ta 

giả tháng 11/2012 

11 

Phát triển dịch vụ hỗ trợ kinh doanh 

cho doanh nghiệp nhỏ Việt Nam 

giai đoạn sau thành lập: thực trạng 

và những vấn đề đặt ra 

Đồng 

tác giả 

Hội thảo khoa học Quốc tế: 

“Hội nhập: Thành tựu và 

những vấn đề đặt ra”, năm 

2013 

2013 

12 
Tìm hiểu về các công cụ quản lý lộ 

trình công danh trong doanh nghiệp 

Tác 

giả 

Tạp chí Công thương, số 12, 

tháng 6, 2014, trang 100 
2014 

13 
Một số quan điểm quản trị nhân tài 

trong doanh nghiệp 

Tác 

giả 

Tạp chí Công thương số 6, 

tháng 5/2015 
2015 

14 

Nghiên cứu áp dụng mô hình liên 

kết  4 nhà trong sản xuất và tiêu thụ 

nông sản xuất khẩu của Cao Bằng 

và các tỉnh khu vực Tây Bắc 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc tế: 

“Chính sách và giải pháp hỗ 

trợ xuất khẩu hàng nông sản 

sang thị trường Trung Quốc 

qua tỉnh Cao Bằng” 

2015 

15 

Biện pháp phòng vệ thương mại 

trong khuôn khổ TPP: cơ hội và 

thách thức đối với doanh nghiệp 

Việt Nam 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc tế: 

“Kinh tế Việt Nam trong thời 

kì hội nhập: Cơ hội và thách 

thức” 

2016 

16 
Các mô hình đánh giá kết quả đào 

tạo trong doanh nghiệp 

Tác 

giả 

Tạp chí Công thương số tháng 

1/2017 
2017 

17 
Kinh nghiệm quản trị nhân tài ở 

Pháp - Bài học rút ra cho Việt Nam 

Đồng 

tác giả 

Tạp chí Kinh tế Châu Á  - Thái 

Bình Dương, số 511, tháng 

2/2018 

2018 

18 

Đào tạo thạc sĩ quản trị nhân lực tại 

trường đại học thương mại định 

hướng tiêu chuẩn quản trị nguồn 

nhân lực toàn cầu (iso/tc 260) 

Đồng 

tác giả 

Hội thảo khoa học Quốc gia: 

“Đào tạo sau đại học đáp ứng 

yêu cầu hội nhập quốc tế - Cơ 

hội, thách thức và giải pháp”, 

NXB Công thương, Quý 4, 

2018 

2018 

19 

Tạo động lực cho nhân lực chất 

lượng cao tại tổng công ty đầu tư 

phát triển hạ tầng đô thị udic – cty 

tnhh một thành viên 

Đồng 

tác giả 

Tạp chí Công thương số tháng 

số 11, 8/2018 
2018 

20 

Quản trị nhân lực chất lượng cao 

trong các doanh nghiệp ngành công 

nghệ thông tin trên địa bàn hà nội  

Đồng 

tác giả 

Tạp chí Kinh tế và Dự báo số 

9, tháng 3/2019 
2019 

21 

Quản trị nhân tài trong các doanh 

nghiệp ngành tài chính ngân hàng 

trên địa bàn hà nội 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc gia: 

“Quản trị nhân lực doanh 

nghiệp trong bối cảnh hội nhập 

quốc tế và cách mạng công 

nghiệp 4.0”, NXB Đại học 

Quốc gia Hà Nội, tháng 

4/2019 

2019 

22 

A fuzzy logic approach to career 

orientation for students: A case 

study in human resource 

Đồng 

tác giả 

The 1
st
 international 

conference on economics, 

development and 

2019 
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management sustainability: “Global changes 

and sustainable development 

in asian emerging market 

economies”, Edesus 2019 

23 

Bàn về định hướng nghề nghiệp của 

sinh viên các trường Đại học ở Việt 

Nam – Thực trạng và giải pháp 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc gia: 

“Quản trị nhân lực định hướng 

công dân toàn cầu”, NXB Đại 

học Quốc gia Hà Nội, tháng 

4/2020 

2020 

24 
Một vài trao đổi về quản lý nhân 

viên từ xa 

Tác 

giả 

Tạp chí Kinh tế Châu Á  - Thái 

Bình Dương, tháng 5/2021 
2021 

25 
Một vài trao đổi về quản trị nhân sự 

thông minh 

Tác 

giả 

Hội thảo khoa học Quốc gia: 

“Chuyển đổi số và Quản trị 

nhân lực”, NXB Đại học Quốc 

gia Hà Nội. 

2021 

12. Giáo trình / sách tham khảo / chuyên khảo 

T

T 
Tên sách 

Chủ biên hoặc 

thành viên 

Năm / nhà xuất bản 

 

 

1 
Bài tập tình huống và thực hành Quản trị 

nhân lực 
Thành viên 2010/NXB Thống kê 

2 Chương 5, Giáo trình Tuyển dụng nhân lực Thành viên 2014/NXB Thống kê 

3 Chương 3, Giáo trình Phương pháp NCKH Thành viên 2015/NXB Thống kê 

4 

Chương 4, Giáo trình Quản trị nhân lực 

căn bản 

 

Thành viên 2016/NXB Thống kê 

5 Giáo trình Hoạch định nguồn nhân lực Đồng chủ biên 2020/NXB Thống kê 

13. Các đề tài, dự án, nhiệm vụ KH&CN  

Tên đề tài, dự án, nhiệm vụ 

KH&CN các cấp 

Thời gian 

(bắt đầu - kết 

thúc) 

Chủ nhiệm /Thƣ 

ký /Thành viên 

Tình trạng 

 

Giải pháp phát triển dịch vụ hỗ trợ 

khởi nghiệp kinh doanh 
2009/2010 Thành viên đề tài 

Đề tài Bộ, đã 

nghiệm thu 

Nghiên cứu và vận dụng lý thuyết 

về tạo động lực cho người lao động 

trong quản trị nhân lực 

2012/2013 Chủ nhiệm đề tài 

Đề tài 

Trường, đã 

nghiệm thu 

Nghiên cứu và vận dụng lý thuyết 

về quản lý nhân tài trong doanh 

nghiệp Việt Nam 

2016/2017 Chủ nhiệm đề tài 

Đề tài 

Trường, đã 

nghiệm thu 

Quản trị nhân lực chất lượng cao 

của các doanh nghiệp ngành công 

nghệ thông tin Việt Nam: Thực 

trạng và giải pháp 

2018/2019 Chủ nhiệm đề tài 

Đề tài 

Trường, đã 

nghiệm thu 

14. Kinh nghiệm về giảng dạy 

- Có kinh nghiệm giảng dạy các học phần về Quản trị nhân lực (Quản trị nhân lực căn bản, 

Hoạch định nguồn nhân lực, Tuyển dụng nhân lực, Đào tạo và phát triển nhân lực), Quản trị 

dự án, Quản trị DNNVV (bằng tiếng Việt và tiếng Pháp) cho các bậc đào tào Thạc sĩ, đại học 

chính quy, đại học liên kết quốc tế. 
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- Có kinh nghiệm giảng dạy học phần PPNCKH cho bậc đào tạo Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học. 

- Có kinh nghiệm hướng dẫn luận án tiến sĩ và luận văn thạc sĩ các ngành, chuyên ngành: 

Quản trị kinh doanh, Quản trị nhân lực, Quản lý kinh tế… 

 

Tôi xác nhận những thông tin được ghi ở trên là hoàn toàn chính xác. 

 

 

Xác nhận của Trƣờng Đại học Thƣơng Mại 

Hà Nội, ngày 08 tháng 06 năm 2021 

Ngƣời khai ký tên 

 

   

 

                 TS. Nguyễn Thị Liên 

 


